FORMATO UNICO BTXMD RECEETORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
aés/\'rc?’o Oarciq deni -(\e v

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc@QceQras(O No. FAMO | coL.® exTraniERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpacase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA mes lod] aro veedo padin @sa 4
PAlS Colombo PAIS CD lombicn DEPTO
DEPTO \JCL\M (‘M (Quean MUNICIPIO CC( “a A0

MUNICIPIO Oa(‘\‘ULG&Q TELEFONO 51336 68496 emar

e- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: -\
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\m. 20. | 30. | 40. | 50. [ 60. | 70. | 80. | 80. | 10 X MES ANO m

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ Q PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
—
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 0 X Taorpdoe. Soaal 1o |2l [1]5] 0561124 |
e e
1C 2 X Yecnico endestionN anum)mvb\ M (210 |2
J

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LO LEI Lo ESCRIBE\
R|B |MB|R |B |MB|R |B |MB

m
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(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIAE MESBANO 1|rl

DlAll MESI!IANOIJII_,

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Tundocionua d_disevol o S| Hocones Tunde

PUBLICA

PRIVADA

W

PAIS

Glomlaa

DEPARTAMENTO‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Ualle do\ Cavca (avtego Tuwdesosdg wey | . Won
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
H4K 005D oia [\, 2] mes 0.8 afo [%0,28] | oia [£.2] mes [12] aro [zo,24]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
-~ N o
o esional P osocietl | RBdwimsta Hvos Canvexg Ad # 392 ->|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD (OS¢ |0 ac Oobremo P repIo

PRIVADA

X

PAlS

Colombi o

PUBLICA
de b organiiacioo egoru] wmdipenn opn

DEPARTAMENTO MUNICIPIO “ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Uaﬂi dd (’owm (i ovivec 1PY oy - tore

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

31 11319 oia 18] mes (03 ano [2,02,1] |ola B.0] mes[1.2] aro [2023]
SeﬂGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

- £ s S
(Qoayadora Cocio Fgup Tecnico Cavvera 230 N A -08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD Tuvghaciov?  Pova el Jusc oo 4
\zoes B0 Sl 4 ambentol  MARAMA

PUBLICA

PRIVADA
b

PAIS

Colombiy

(o dimadoa  Psicoso e

Qéh\\m S"'rc«)f\ VO S

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
UOLUQ A Chuco C.C”'h‘ﬂo Ccor d1rvacloima vame @amen] . (oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
20949362 ola 1.3 mes 23] Ao 2.0.16] | pia ool Mes [0.6] Ao (20 14
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCI|A LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

e wHF1N-25
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

' TIEMPO DE EXPERIENCIA

‘ OCUPACION

’l ANOS MESES

| .

| SERVIDOR PUBLICO

|

|
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO q i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

tl'OTAL TIEMPO EXPERIENCIA

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, CQ V*OC\‘\,O - A8 -1-305725

7

- N
FIRMA DEL &VIDO@ O O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  4,112.777.053
RESTREPO GARCIA

APELLIDOS

YENIFER

NOMBRES

L)
‘: FIEMA ’

FECHA DE NACIMIENTO 16-SEP-1992
CARTAGO
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.51 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

17-SEP-2010 CARTAGO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j.«b’/w"/”‘*“jfé =
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

Ll m
|

("-;J“ l al -‘:‘

_“t- BT ‘ ‘,: i , 1
5“ «I"‘{WE ;'u}"‘ 4+‘g 5&3: ? ‘

- P-31034060-00277786-F-1112777053-20110118 0025564658A 2 35448188

A



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141222301671

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4122230167 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
111277700653 2 Impuestos y Aduanas de Tulua 2 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1112777053
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 6 | Cartago 147
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RESTREPO GARCIA YENIFER
35. Razén social
<<, NN\
36. Nombre comercial |37. Sigia
BN HANAN
UBICACIGON
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cartago 147
41. Direccion principal
FCA VEREDA MODIN RURALC S 1
42. Correo electrénico restrepogarciayenifer4d1@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfone-1 3137616 8 4 6|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad\ecordmica Ocupacion
Actividad principal Actiyidad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7220[[20130204|[[8560]|[204a.3,020 4] [7 4 9 0] | |3 4 6 0] 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO|:|

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-11-2025 10:50:07AM



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto Reglamentario No. 3833 de 1981

. TRABAJADOR (A) SOCIAL
Cédigo: 290561 126-|

Registro: 1.112.777.053
Nombres: Yenifer

Apellidos: Restrepo Garcia
Inscripeion: 14 de enero de 2016
Vigencia: 14 de enero de 2026

- 39 = -
Registro Profesional
1. Este Registro Profesional es personal e intransferible
2. De uso en todo acto de ejercicio de la profesion de Trabajo Social
RO O A
5328772905611261933
9

CALLE 7BN® 12 A - 15 TELEFAX: 257 6129
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA



ﬂ Universidad del Valle

RECTORIA
ACTA DE GRADO No 910

En el Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No
922 emanada de la Rectorfa de la Universidad del Valle; el dia 23 de Octubre de 2015, en
nombre de la Republica de Colombia y por autorizacién del Ministro de Educaciéon Nacional,

confiere el titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL
RG 19356 SNIES

YENIFER RESTREPO GARCIA
Identificada con C.C. 1112777053

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en la Resolucién No. 922 y
anotado en el libro 3 Folio 264 Registro 8 de la Universidad del Valle.

(Fdo) Ivan Enrique Ramos Calderén - Rector
(Fdo) Luis Alberto Herrera Ramirez - Secretario General

Se firma en Santiago de Cali, el 23 de Octubre de 2015

MQA?A SOFIA MES

Jefa Division de Admisiones y Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982
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Institucion Educativa “Gabo”

Reconocimiento Oficial por la Secretavia de Educacion Municipal.
Regolucion 20 045 be Mapo 12 be 2005

Inscripeion: S.E.D: 09131005
DANE: 176147000376
Cédigo ICFES: 101717
Nivel Superior
Jornada Diurna

Gl ciudad de Cartago (Dille) alos ocho (5) dias det mes do, Jdis det ari 2009 s

reunteron la Dhserita Rectora y Deeretaria con el fin de formaligar la promocion anticpada

e la. graduaciin de lus “Cducandss dedllimo grads dola Snstitcin Ceueativa “abo”
Reconacida feialmentepor la Qeoretaria do “Celucacisn Miuntepal. Para otorgar o Tiuls do:

Bachiller en la Modalivad Tecnica

Regolucion 20 045 de Aapo 12 be 2005

Comprobacta la situacion legaly Hoadeinica do cada un dolos educandss que cursaron y aprobaron
los astudlos corregpondientes al Nuel Celucacisn Wedia Jenica, lenands los requisits
del D rsyecto “Cdueative Institucional, seprocedi a otorgar o Titulo de:

Wachiller Teenico con Egpecialivad en Informatica

%WWW, Wé/rw?mom del doctemento
de identidad de relacionan a continuaciin

Yenifer Restrepo Garcia

T.I 92091667012 de Cartago - Valle

B fel copia tomadaa del et original general Ne VY Litra 07 _ do focha,_Jidia O8 do 2009
que condla de %a&lmﬁdyaawwdofyama/nmémé: (%a% QW Gl %M! clorra

Diada en Cartago ~ Ville del Couvers @ los & dias del mes do,_Juio do 2009
Tirmada y Dellada
Rectora Secretaria
i llee Ozl O ot
Margha Lucia Be Log Riog de Glarte Claudig Purani Cotrina
€.€ 24.316.342 be Manizales €.€ #1.430.803 be Cartago



&

FUNDESO
LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO ¥ SOLUCIONES FUNDESO '

CERTIFICA

Que o senor YENNIFER RESTREPO GARCIA identificaco con cecula de cudadania
N* 1112777083 estuvo vinculado can la Fundaodn, en o Programa de Atencon imegral
2 b Primera infanca, desempenandose en ol carge de PROFESIONAL PSICOSOCIAL,
CON LN Conraa por prestacon de senioos.

Fecha de :
Fecha de Inicio £ ) Asignacion Salarial
12X0812024 23N2/2024 3000000

Desempenandn s siguiemes fundones:

1. Apoyar el dseno y apicocon de valnracion cuakiative del desarmalio de los rincs
y ninas. 2. Detecaon temprara de arasos en of desarnlio y dseno de psralegas
co apoyo para trabagyr con ks nnos v sus amdas, 3. Patiopar en [as essategias
ce planeackon, segumienio y evaluaaon del procesa. 4. Organear y ssiemalizar
informacion sobre fas acciones adefartadas con los nnos, mitas familias y
comunidaces. 5. Lkvar procesos de Fabajo para o mgoramienio permanente de
las pracicas pedagogicas con lns nines. §. Remision a &is autondades compeientes
los casas de makrate ofartl. 7. Dor apayo a las y o8 agentes educativos para of
clsena de esirategas pedagogicas acordes con la caractenzacon de los ninas, sus
famibkas y entorno comunitanc. 8 Dar capacitacen on Detecoidn & imarvencon de
casas do walencia famiar y malirata, 9. Paricapar en s capactaciones que
cualfiquen la alencian en el ares de pacosooal y de fodos bos prooesos
pedagagicos que apiquen A des. 10 Apayar la canstrucann y aphizacian del plon
ce lormacion m talemo humang.
Apoyar la construcoon y Apbcacion o plan de formacian de familas. 11, Do apoyn
a las famitas que o requocran parn loralocer sus competenaas para B oducackn,
crianza y asdaco de ios ninos y minas. 12, Liderar el proceso ce caracterizacion de

las famias de soucrdo o la hemamentas aias ol ICa8F tal fin, 13,
B ML 805092349.7 saisd g G

Bl Direccién: Calle 13 # G0bis-57



&

FUNDESO
Elaborar inlorme mensual y realizar I entrega oportuns: de las ewdencias 14,
Cumplr de manera efectiva con ef pagjo de segundad socal. 15, Dar o conocer a
las familos & nta de alencidn en proceses pedogdgiees, de comeencia y
sequrcad. asl coma dar a conocer [ e ce accion en caso de vuineracian ce los
cerechas de bas ninas y o3, 16 Innovar esiralng s pormanentes para mantenes 1o
motvanon, alegra y amor por by Insstucion o modaddad de sencon imegral. 17,
Evatuar o estado de pra actdad y motivacion de las ninas y ninos con b instiucion,
las ambiontes ecucatives, ef wlkerta humano y In ntina pedagagca, garameanco el
buen tralo y cudada stegral de los rinos y nidas. 18 Pesmitr, de ser requendo por
la coordinaciin como medics de canrol, bn verficacon de ios bolsos antes de salr.
15 Cudar de las ingafcikmes y zomas verdes ded COL 20, Manejar apropacamente
o sclichud de permisos. 21, Uegar a la hora establecda para of inkoo de sus
actmdades. 22. Firmar ¢ lbeo de assienca do ingreso y salida ded COIL 23, Cumplr
con jos programas de benestar socal. 24, Diigencar lns carpetas de ks ninos y
nifas en of CO4 no se pormite extraer documentos. 25 Responder con buena
actiud lreme a las solictudes y sugerencias ante evenins y treas a presentar. 26,
Manteney su puesic de rabaj en boen ocden y asea.

Se expide en Cartago. Vade del Cauca, 2 solckod del nteresada, a los 23 dias del mes de
cloembre ool 2024,

HELEN XIMENA GUZMAN GONZALEZ
C.C No. 67 000.033
Representante Legal FUNDESO LS

B NiL: 8050123497

B Direccion: Calle 13 ¥ 66bis-57
W Tel : 3480087

B Correo: fundescisg@gmall.com



“ORIVAC”

; NIT. 800.243.932-4
‘;' Consejeria de Gobierno Propio de la Organizacién Regional Indigena Valle Del Cauca
< Asociacion de Autoridades y Cabildos Indigenas Decreto 1088 De 1993

o ™
? ORIVAC"

EL CONSEJO DE GOBIERNO PROPIO DE LA ORGANIZACION REGIONAL
INDIGENA VALLE DEL CAUCA-ORIVAC- EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y CONSTITUCIONALES QUE LE CONFIERE LA LEY 89, LEY 21 Y EL
ARTICULO 7Y 246 DE LA CONSTITUCION POLITICA.

CERTIFICA QUE:

La seniora YENIFER RESTREPO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
1.112.777.053 expedida en Cartago Valle del Cauca, Prest6 sus servicios en la Asociaciéon de
Autoridades y Cabildos Consejo de Gobierno Propio de la Organizacion Regional Indigena
del Valle del Cauca - ORIVAC en calidad de profesional Trabajadora social dentro de
diferentes convenios interadministrativos dentro de los afios 2021 al 2023 desarrollando los
cuales han tenido como OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos con
el fin de realizar actividades en aras de fortalecer la apropiacion e interculturalidad en los territorios
de las comunidades indigenas filiales a ORIVAC contribuyendo a la identidad cultural y el ejercicio
de los principios de la unidad, tierra, culturay autonomia”.

Tiempo en el cual demostr6 responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas
sus labores encomendadas

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, para constancia de lo anterior,
se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes noviembre
del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

Z///ﬁzzﬂf/@

WALT DISNEY GUTIERREZ
Consejero Mayor-ORIVAC

Sede Carrera 23A N° 7A-08 - Barrio Alameda - Tel.: 371 1173 Fax: 557 1989
email: orivac1@yahoo.com Cali - Colombia
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A cntal
P o 0n prara ol dlesanrolio oy a Qestion soclal y ambilent:

NI 200202440

LA FUNDACION PARA ELL DESARROLLO Y LA GESTION SOCIAL 'Y
AMBIENTAL "MARAMA"

CERTIFICA

Que la senora YENIFER RESTREPO, identificado(a) con cedula de ciudadania N°
1112.777.053 laboro con nuestra Fundacion, en el Programa de Alencion Integral a
la Primera Infancia, desempenandose en el cargo de Apoyo Psicosocial, mediante
contrato individual de trabajo inferior a un ano en el siguiente periodo.

! Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion -
|13deMarzode2016 | 15 de Diciembre de 2016 __

(16 de Enerode 2017 15 de Diciembre de 2017
23deEnerode2018 |31 deuliode 2018

. 01 de Julio de 2019 , 13 de Diciembre de 2019

Al interior de dicho cargo desempeno las siguientes funciones:

DESDE EL SERVICIO: « Apoyar el disefio y aplicacion de evaluacion del desarrollo
de los ninos y ninas * Deteccion temprana de casos de problemas en el desarrollo
y diseno de estrategias de apoyo para trabajar sobre factores de riesgo. * Apoyar el
diseno e implementacion de proyectos pedagogicos que respondan a una
educacion incluyente + Participar en las estralegias de planeacion, seguimiento y
evaluacion del proceso « Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones
adelantadas con los ninos, ninas familias y comunidades. + Liderar procesos de
trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagogicas con los
mifos « Remision a las autoridades competenles los casos de maltrato infantil, CON
EL TALENTO HUMANO: Dar apoyo a las y los agentes educativos para el diseno
de estrategias pedagogicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias
y entorno comunitario. « Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de
violencia familiar y maltrato. - Participar en las capacitaciones que cualifiquen la
atencion en el area de psicosocial y de todos los procesos pedagogicos que
apliquen al area « Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al

ne with Calle 12 # IN - 25 El prada - Tel: 2099762
E-mail coordinadarmarama@pmall.com
CARTAGO - VALLL




FE ] e e

M & e

Fundacion para ol desarrollo y la gestion sockaly amblental

NIT: 900202440-1

talento humano. CON LAS FAMILIAS: « Apoyar la construccion y Aplicacion ol plan
de formacion de familias + Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalocar
sus competencias para la educacion, crianza y cuidado de los ninos y ninas « Lidorar
el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a la herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin + Dar a conocer a las familias la ruta de alencion
en procesos pedagégicos, de convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la
ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los ninos. CON
LOS NINOS: - Innovar estrategias permanentes para mantener la molivacion,
alegria y amor por la institucién o modalidad de atencion integral * Evaluar el estado

de pro actividad y motivacion de las nifias y niftos con la institucion, los ambientes
educativos, el talento humano y la rutina pedagogica

Se expide en Cartago-Valle del Cauca, a solicitud del interesado, a los 13 dias del

mes de Enero del 2020.
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DIANA MARCELA MARTINEZ
Representante Legal ( A)
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Fundacién para el desarrollo y la gestién social y amblental

NIT: 200202440-1

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA GESTION SOCIAL Y
AMBIENTAL "MARAMA"

CERTIFICA

Que la sefiora YENIFER RESTREPO, identificado(a) con cedula de ciudadania N°
1112.777.053 laboré con nuestra Fundacion, en el Programa de Atencion Integral a
la Primera Infancia, desempeiandose en el cargo de Coordinadora Ped;gognca.
mediante contrato individual de trabajo inferior a un afio en el siguiente periodo.

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion
1 de Agosto de 2018 07 de Diciembre de 2018
21 de Enero de 2019 30 de Junio de 2019

Al interior de dicho cargo desempefio las siguientes funciones:

EL SERVICIO: « Disefiar el plan de accion (desde el PAl) para la implementacion
de la modalidad, acorde con la politica publica, el proyecto pedagoégico de las
caracteristicas de la modalidad de atencion y las condiciones particulares de la
comunidad, la familia, el nino y la nifia e Disenar estrategias para la ejecucion,
monitoreo y evaluacion de la politica de primera infancia y la modalidad segtn
niveles de corresponsabilidad e coordinar y monitorear las funciones del equipo
humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participacion, innovacioén y
motivacion del equipo. e Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la
implementacion de la atencion a la primera infancia, para dar cuenta de los
resultados e impacto del programa en el municipio y la modalidad en cada agente
participante » Participar en las mesas de primera infancia del municipio » Establecer
estrategias para visibilizar el ingreso de los nifios y nifas beneficiarios de la
modalidad, que cumplen los 5 afos al sistema educativo. « Gestionar ante las
instancias pertinentes lo recursos que garanticen la adecuada implementacion de la
modalidad y los derechos de los nifos y ninas. « Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencion, y desde alli articular las acciones de
atencion integral a la primera infancia con otros programas a favor de la primera
infancia desde la participacion en redes sociales y comunitarias. Asi mismo, conocer
la ruta para notificar cuando algun derecho sea vulnerado. « Construir en forma
participativa con el talento humano, padres de familia, las nifias y nifios, el pacto de
convivencia. CON EL TALENTO HUMANO:  Orientar los procesos formativos para
la educacion inicial con base en los conocimientos pedagégicos (Construccion del

Calle 12 1 IN - 25 El prado - Tel; 2099762
E mail; coordinadormarama@gmail.com
CARTAGO - VALLE
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NIT: 200202440-1

Plan de Formacion a los Agentes Educativos) « Promover y facilitar la participacion
en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento .hpm.ano..'o
Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagoégicoy la vnsnbm'zacmn
de experiencias exitosas de los agentes educativos. e Llevar un registro y
documentar las acciones realizadas durante los encuentros educativos,
centrandose en el rol desempefado por las docentes. » Coordinar con los docentes
la distribucién, utilizacién y conservacion del material educativo de consumo y el
duradero, CON LAS FAMILIAS « Establecer alianzas interinstitucionales con
entidades y organismos del municipio para promover el trabajo en red entre las
familias y las organizaciones sociales y comunitarias. Orientar los procesos
formativos y su cumplimiento en educacion inicial, con base en los conocimientos
pedagogicos (Construccion del Plan de Formacion a Familias). » Orientar las
estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifas, las familias y la
comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos segura y oportuna
para su posterior analisis y la formulacién de la propuesta de acompanamiento. e
Analizar el contexto de manera permanente e identificar amenazas y oportunidades
para el proceso con los nifios, nifias, las familias y las comunidades. CON LOS
NINOS: « Promover que los agentes educativos implementen os pilares de la
educacion (Arte, Juego, Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con el
proyecto pedagogico. « Fomentar a través de los agentes educativos la participacion
de las nifas y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la
primera infancia. » Garantizar de forma participativa con las nifas y los nifios que

los ambientes pedagogicos, el buen trato y la atencion con amor sea de la mas alta
calidad

Se expide en Cartago-Valle del Cauca, a solicitud del interesado, a los 13 dias del
mes de Enero del 2020.
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DIANA MARCELA MARTINEZ
Representante Legal ( A)

Calle 12 # 1IN - 25 El prado - Tel: 2099762
E-mail: coordinadormarama@pmail.com
CARTAGO - VALLE
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2025 11:50:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112777053 YENIFER
RESTREPO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 126747371 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:51:58 AM horas del 18/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1112777053
Apellidos y Nombres: RESTREPO GARCIA YENIFER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas
gue no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o
la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad reqgistrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barmio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrative: Lunes a Viermes B:00 am a 12.00 pm y 200 prmi
a 5:00 prn

Lines de atencion al ciudadano: 5153700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000970 712

E-mail: dijin araic-aic@poficie.gov.ea

Ministerio de Defensa Nacional

. Portal Unico de Contratacion - GOV.CO

Todos los derechos reservados.




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
noviembre de 2025, alas 11:56:21, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1112777053

Caodigo de Verificacion

1112777053251118115620

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:27:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 284913169

Bogota DC, 25 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENIFER RESTREPO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1112777053:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Nombre y/o Razén Social ASOCIACION DE AUTORIDADES Y CABILDOS DE LA
ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA ORIVAC
Tipo y Nimero de Documento NIT 800243932
INFORMACION DEL CONTRATISTA
; Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/04
:S Estado de Afiliacién Activo
| Tipo de Vinculacidn Independiente
’ Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/04
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cédigo Actividad Econdmica Principal 3942001
% Clase de Riesgo 3
? Fecha de Retiro 2025/12/31

MIS_4_1_3_FR15 v_010

9 @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

YENIFER 1112777053 RESTREPO GARCIA identificado con Cédula Ciudadania 1112777053 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Esta certificacion se expide a los 2025/11/25.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

Positiva Cﬂmi-)‘ F'IICI de Seguros S

Nit. 8600111 GQMBAN[ADES&@HRO&SeAmm +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prlnowpo\] Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Posi[ivaCoI @Posiﬂuosggurog WWW,pOSitiVQ,gOV,CO



SOS

Serwvicio Oocidental de Salud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. EN INTERVENCION
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:

El(la) sefior(a) YENIFER RESTREPO GARCIA , identificado(a) con CC 1112777053 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/04/2016 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: RETIRADO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de CONYUGE COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.

Tipo | Namero de Nombre del Cotizante Tipo ID NumerolD Razén Social Periodo Dias
doc | documento Empleador Empleador Cotizacién | Cotizados
CC | 1112777053 YENIFER RESTREPO GARCIA cC 1112777053 YENIFER RESTREPO GARCIA 2024/11 30
CC | 1112777053 YENIFER RESTREPO GARCIA cC 1112777053 YENIFER RESTREPO GARCIA 2024/12 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTICINCO (25) dias del mes de NOVIEMBRE del afio 2025.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

WUy

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario
CD3 5821390 Nov 25 2025 12:42PM

canales_webusr



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YENIFER RESTREPO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112.777.053, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




(+57) 3006000100
[
) carrerass # 26 -85
Medellin Colombia

WWW.Nequi.com.co

Certificado de depdsito de bajo monto

Martes, 18 de noviembre de 2025

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que YENIFER RESTREPO GARCIA identificado con cédula de
ciudadania 1112777053, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Numero de Deposito NUumero de producto Estado Fecha de apertura
Nequi interno P
3137616846 87076950158 ACTIVA 01-04-2025

Para pagos desde empresas y ndmina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225
&

sss - Producto protegido por
3 Fogafln el Seguro de Depdsitos
Seg d par linero

www.fogafin.gov.co




